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Referat af bestyrelsesmøde i HK-Klubben

Onsdag den 15.05.2023 kl. 13.00 – 14.30, Mødelokale Blixen På Bibliotek 
Deltagere: Birgitte Fischer Larsen, Anne-Line Mortensen, Helle Nielsen, Tina Duetoft, Claus Brauer, Ulla Bektas, Murat Erdogan og Elin Simonsen.

Gæst: Karin Dinsen HK Kommunal; Charlotte Jacobi, Tandplejen, og med i KommuneMED


Afbud: 
Ordstyrer: Charlotte Jacobi

Referent: Elin Simonsen
Dagsorden

Charlotte Jacobi blev valgt som ordstyrer.
1. Godkendelse af dagsorden
Dagsorden blev godkendt med tilføjelse af HK's 100 års fødselsdag, under punkt 7 -Temamøder.

2. Nyt fra Kontaktudvalg (fast punkt fremover)
Inden KommuneMED er der på kontaktudvalgsmøderne en gennemgang af Dagsorden til KommuneMED, og evt. drøftelse af emner og holdninger, der kan bringes videre fra B-siden til KommuneMED.
Henrik Harder har på seneste orienteringsmøde fra KB sagt, at der allerede arbejdes med 4 dags arbejdsuge. Vi har tidligere aftalt at lave et møde sammen Socialrådgiverne (DS) for at lave et fælles oplæg til kontaktudvalget som kan bringe det videre til KommuneMED. Vi er interesseret i at drøfte et oplæg. 
Tina kontakter Julie von xxx, FTR fra SD og Ann Ellingsgaard fra Familieafsnittet.


3. Fremtidig samarbejde – gæst Charlotte Jacobi
Vi vil gerne have Tandplejen i vores klub, men Charlotte kan ikke få sine medlemmer med. 

Tandplejen vil gerne inviteres med til vores arrangementer, og så må vi se, om klinikassistenterne ændrer mening hen ad vejen., og blive en del af vores fællesklub.

Vi inviterer Charlotte Jacobi med som fast gæst til vores bestyrelsesmøder, så vi kan have et gensidigt informations flow. Så må vi se hvad fremtiden bringer.



4. Organisering
Vores lokale HK-vedtægt § 1 stk. 3 beskriver, at klubben er opdelt 5 områder. Og hertil er der valgt TR. Hvordan er vores TR-situation efter omorganiseringen af teams efter 1. april 2023?

Anne-Line foreslog at udsætte punktet til et særskilt møde på 2-3 timer. Vi fik dog alligevel talt en del om emnet, men vi diskuterer stadig videre på særskilt møde.

Rådhuset er for stort til 1 person, hvad kan vi gør?. Karin har talt med Rikke Brandt, og vi skal  invitere os selv på kaffe hos hende. Vi skal bare bede om listen over alle på HK-overenskomsten. Tina kontakter Rikke. Nogle skal rykke lokation i uge 26 eller 32.
Vi skal arbejde på vores vedtægter.
Karin: MED og TR er 2 forskellige ting, der er ikke ændret noget på organisering. 
Tina er nu overflyttet til Uddannelse og Job, og ikke organisatorisk længere tilknyttet Jobcentret. Ifølge kommunen kan Tina ikke være med i MED i Jobcentret, men kan godt være TR i Jobcentret.

Sagen er ved at blive endelig afklaret i HK Sektoren, ifølge Karin. Hun vender tilbage når hun ved mere.
Notat fra Dorte sendes ud sammen med referatet her.

Uddannelse og Job flytter senest 1.7.2023, men ved ikke hvor de skal flytte hen.

Tina, Birgitte og Karin inviterer sig selv på kaffe hos Rikke Brandt. Karin organiserer.

Møde om Organisering/Struktur skal der holdes møde om snart.
Tina får listen over alle så vi kan se hvor mange vi er i hvert område.
Anne-Line indkalder til et møde. Hvordan deler vi "Afrika" op ?


5. FTR – fordeling af midler
FTR Frikøbsmidler. Beløbet kan deles ml. de ledere, hvor TR skal frikøbes. 
Der var forskellige forslag fremme, men det endelige forslag lyder på: Vi ønsker at dele beløbet med 33% til hver af  de 3 ledere for henholdsvis Tina, Birgitte og Anne-Line ??
Men kan vi det? Tina tager det med til kaffemødet med Rikke. 


6. Platforme (Hjemmeside, Facebook, m.m.)
Facebook gruppe: Anne-Line kan redigere m.m. og lægge opslag op.

Medlemslister: Anne-Line gennemgår løbende medlemslisterne der tilgås via TR-portalen og opdaterer efterfølgende vore maillister.





Det er et problem, at TR ofte ikke bliver orienteret, når der ansættes nye medarbejdere. Vi vil gerne opfordre HR om at minde ledere om proceduren. Tina siger det til kaffemøde med Rikke.

7. Temamøder, herunder 100 års fødselsdag i HK
Vi har modtaget nogle poser med gavekort a 250 kr. pr stk. fra HK så vi kan købe kage eller is m.m. til næste temamøde/faglig fyraften, og dermed fejre HK's 100 års fødselsdag.

Vi aflyser arrangementet i juni om at sejle, da det bliver for dyrt.
Næste Faglig aften ligger i september og er med Sam-Pension.

Claus foreslog emnet "senioraftaler" – Hvad er mulighederne i Albertslund.


8. HK kurser og efteruddannelse
Karin foreslog, at bestyrelsen kommer på et 2-dags arrangement ude af huset, evt. sammen med Dragør og Bornholm, som er de 2 andre klubber som hun er faglig konsulent for. Det vil blive på "Klinten" på Stevns den 5. og 6. oktober. Reserver dagene i jeres kalender.

Vi skal have fokus på organisering. Ca. halvdelen af tiden vil foregå i fællesskab med de andre klubber, så der kan sparres på tværs at klubberne, den anden halvdel i vores egen klub. Der kan være gode synergieffekter ved at høre, hvad de andre klubber gør. Vik vil blive ca. 30 i alt.

9. Regnskab ved Kassereren, Ulla Bektas
Der er p.t. 54.553,72 kr. på kontoen.
Ulla spurgte om det var ok at købe 3 flasker vin til Birgitte Frederiksen, HK-konsulent, der går på pension. Rigtig mange kender Birgitte fordi hun i en årrække har stået for indkaldelse og afholdelse af ERFA-møder samt en lang række andre møder i HK. Bestyrelsen sagde ja til forslaget.
10. Evt.
Anne-Line er blevet valgt til MED i Borger & Ydelses Centret.
Karin: OK24 er på banen. Skal vi gøre noget i klubben for at indhente forslag til forhandlingerne? Der er temauge om OK 24 i uge 35 g 36.

Ulla efterlyste jubilæumsliste. Karin får fat i den og sender den til os.

Helle efterlyste "erfa-møder", så vi kan lære af hinanden. Disse var tidligere aftalt, men blev aflyst igen.

Anne-Line indkalder til månedlige on-line møder, og de der kan deltager.
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