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Referat af bestyrelsesmøde i HK-Klubben

Onsdag  den 24.01.2024 kl. 09.30 – 11.00, Mødelokale Ditlevsen på Biblioteket 
Deltagere: Birgitte Fischer Larsen, Anne-Line Mortensen, Helle Nielsen, Ulla Bektas, Charlotte Jacobi, Tina Duetoft , Murat Erdogan og Karin Dinsen

Gæst: Charlotte Jacobi, Tandplejen


Afbud:  Ulla Bektas, Anne-Line Mortensen, Karin Dinsen
Ordstyrer: Charlotte Jacobi 

Referent: Elin Simonsen
Dagsorden

1. Godkendelse af dagsorden og valg af ordstyrer
Dagsorden godkendt og Charlotte Jacobi valgt som ordstyrer
Pga. afbud flyttes nogle af punkterne til næste gang.

2. Nyt fra Kontaktudvalget 
Tina deltager i mange projekter, bl.a. fleksibel arbejdstid, som er et omfattende projekt.
P.t. er vi ikke en attraktiv arbejdsplads på det område, men kunne blive det. Desværre er de fleste  lederne p.t. imod fleksibel arbejdstid og hjemmearbejde.
Punktet skal også diskuteres på første møde i Afdelingsmed i februar 2024.
Endvidere deltager Tina i projektet om Løntilskud og praktikanter.

3. Status på arrangementer
Tina sagde, at Socialrådgiverne har spurgt om vi kan lave arrangementer sammen af og til, da de er meget få medlemmer efterhånden. Louise Christiansen er valgt som TR for Socialrådgiverne i stedet for Julie Marie Heindorf. Det sagde vi ja til, når det giver mening.

Vi har et hængeparti vedr. Sampension med en snak om pension, samt HK, hvor der også orienteres om overenskomstforhandlingerne. Tandklinikassisterne vil også gerne være med til arrangementet.
Vi planlægger et møde primo april. Tina og Helle arrangerer.

Claus Brauer havde tidligere et ønske om et arrangement om Seniorordning, hvilket vi diskuterede. Det er generelt noget der kunne komme ind under fleksibel arbejdstid. 
Vi spørger Karin om det er noget HK kan byde ind med? Birgitte spørger Karin. Ønske om 
afholdelse ultimo august.



Juni: Orientering fra Karin om resultat af OK-24 ved et faglig fyraftensmøde

Oktober/november:  Generalforsamling med banko. 

4. Hjemmeside og Facebookside, formål og anvendelse m.m.

Diskuteres på næste møde.


5. Gaver, jubilæer og priser
Diskussion om, hvilken dato vi skal bruge, indmeldelse i klub, eller indmeldelse i HK. Da indmeldelse i Klub har vist sig ikke altid at passe, blev vi enige om at bruge datoen for indmeldelse i HK.
Vi synes beløbet fra HK Kommunal på kr. 200 kr. er latterlig lavt. Vi vil sige det til HK, om ikke de kan overveje at hæve beløbet. 
Elin downloader en medlemsliste til Excell og sende til Charlotte som bearbejder den, så vi får et overblik.
Vi giver ikke store gaver på 1000 kr. mere, som vi gjord til David, da han stoppede som FTR da han fik nyt job. Der var flere medlemmer på Generalforsamlingen der var fortørnede over dette, efter som jubilarer kun modtager henholdsvis 250 kr. eller 400 kr.

6. Regnskab ved kassereren / Ulla Bektas

Kassebeholdningen er godt udsultet efter vores generalforsamling/banko

I alt 38.402,56. Vi modtager penge fra HK 4 gange om året i forhold til antal medlemmer. Ca. 38.000 kr. om året.


7. Meddelelser fra faglig konsulent, Karin Dinsen
Husk at tilmelde jer til relationskurser i HK.  Alle TR skal deltage i et af kurserne.

8. Runden
Hvorfor gør kommunen ikke brug af 3 måneders prøvetid? Det er nu sket flere steder, at der bliver ansat medarbejdere, der slet intet kan og ikke lever op til det, de har påstået de kan, men kommunen siger, at det bruger vi ikke. Det går ud over de resterende medarbejdere, som belastes unødigt med meget mere arbejde. 
Samtaler ved ophør, hvad er formålet, når det skal ske med chefen? Hvis chefen er problemet, kommer det jo ikke videre.

Vi skal være obs på ledige stillinger, i forbindelse med opsigelser.

Møderne i Afdelings-MED indkaldes snart, vi taler om det på næste møde

9. Evt.
Intet.
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